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(นางสาวฉวีวรรณ  ทองทาสี) 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

............................................... 

(นายมนตรี  ลจิุติภูม)ิ 

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
 

............................................... 

(นายปยิะเดช  วลีพิทักษ์เดช) 

นายแพทยส์าธารณสุขจังหวดัลพบุรี 
 

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 



ระยะเวลา ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ แหล่ง

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี คน/คร้ัง ด าเนินการ ส่ิงท่ีคาดว่าจะเกิด หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ

1 การวางแผนทรัพยากรบุคคล

1. การวางแผนบริหารก าลังคน 1) จัดท าแผนอัตราก าลัง สสจ.ลพบุรี 6 คร้ัง/ปี ตค.67-กย.68 มีแผนและข้อมูลอัตราก าลัง สุปราณี

   1. แผนการใช้ต าแหน่งว่าง ทุกสายงาน เพ่ือใช้บริหาร

   2. แผนการใช้ต าแหน่งจะว่าง (เกษียณ, ก าลังคนให้เพียงพอและเหมาะสม

ลาออก, เล่ือนระดับ ,ย้าย, โอน) กับภาระงาน

   3. แผนปรับปรุงก าหนดต าแหน่งสูงข้ึน

   4. แผนบริหารต าแหน่งไม่ตรงตัว

 1.1) วิเคราะห์อัตราก าลังขององค์กรเพ่ือ เพ่ือใช้วางแผนอัตราก าลังของ กลุ่มงาน บค.

วางแผนในการสรรหาบุคลากรเข้าระบบ หน่วยงานในสังกัด ให้มีบุคลากร

 1.2) จัดท าแผนความต้องการของบุคลากร เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

โดยใช้ข้อมูลจากการวิเคราะห์อัตราก าลัง การจัดระบบบริการสุขภาพและ

และความขาดแคลน สอดคล้องกับแผนยกระดับบริการ

  1. สายงานแพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร สสจ.ลพบุรี 1 คร้ัง มีค.-เมย.68 สุปราณี

  2. สายงานท่ีผลิตโดย สบช. (พยาบาล,รังสี) สสจ.ลพบุรี 1 คร้ัง มีค.-เมย.68 สุนันทา

 1.3) ส่งข้อมูลความต้องการให้เขตสุขภาพ สสจ.ลพบุรี 1 คร้ัง มีค.-เมย.68 สุปราณี

เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาจัดสรรอัตราก าลัง

 1.4) ประชุมวางแผนก าลังคน สสจ.ลพบุรี 2 คร้ัง/ปี ก.พ.68 มีแผนและข้อมูลอัตราก าลัง สุปราณี ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม สป./เงินบ ารุง

สายงานพยาบาลวิชาชีพ ส.ค.68 สายงานพยาบาล เพ่ือใช้บริหาร (30 คนๆละ 35 บาท  = 1,050 บาท)

ก าลังคนให้เพียงพอและเหมาะสม รวมเป็นเงิน 1050 x 2=2,100 คร้ัง

กับภาระงาน

2) การบริหารต าแหน่งว่างของหน่วยงาน

 2.1) ข้าราชการ สสจ.ลพบุรี 12 คร้ัง/ปี ตค.67-กย.68 หน่วยงานมีบุคลากรเพียงพอต่อ สุปราณี

  1. ตรวจสอบข้อมูลต าแหน่งว่างในระบบ HROPS การปฏิบัติงาน

  2. จ้ดท าหนังสือขอใช้ต าแหน่งว่างไปยังเขตสุขภาพ

ล าดับ กิจกรรม
เป้าหมายด าเนินการ

งาน

 แผนปฏิบัติการ 2567 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
หัวหน้ากลุ่มงาน  นางสาวฉวีวรรณ  ทองทาสี  ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงาน

ลายมือช่ือ......................

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมือช่ือ.......................
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ระยะเวลา ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ แหล่ง

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี คน/คร้ัง ด าเนินการ ส่ิงท่ีคาดว่าจะเกิด หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ
ล าดับ กิจกรรม

เป้าหมายด าเนินการ
งาน

 แผนปฏิบัติการ 2567 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
หัวหน้ากลุ่มงาน  นางสาวฉวีวรรณ  ทองทาสี  ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ

 3. วิเคราะห์อัตราก าลังและบริหารต าแหน่งว่าง

 2.2) กลุ่มการจ้างทางเลือก สสจ.ลพบุรี 30 คน/ปี ตค.67-กย.68 หน่วยงานมีบุคลากรเพียงพอต่อ วรัญญา/

(พนักงานราชการ/พนักงานกระทรวง/ลูกจ้างช่ัวคราว) การปฏิบัติงาน ขนิษฐา

  1. ตรวจสอบข้อมูลต าแหน่งว่างและ

กรอบอัตราก าลัง

  2. ด าเนินการขอเปล่ียนต าแหน่ง 

ประเภทการจ้างและกลุ่มงาน ไปยัง สป.

  3. เร่งรัดการใช้ต าแหน่งว่างของ 1 คร้ัง ตค.67-กย.68 ขนิษฐา

หน่วยงานในสังกัด

3) วางแผนภารกิจถ่ายโอนอัตราก าลัง

ไปสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี

  1. ส ารวจความประสงค์ถ่ายโอน รพ.สต. ตค.67-กย.68 ข้อมูลบุคลากรมีความพร้อม กลุ่มงาน บค.

  2. เตรียมความพร้อมตรวจสอบข้อมูล ท่ีถ่ายโอน ก่อนการถ่ายโอน

ผู้ประสงค์ถ่ายโอน

  3. เกล่ียอัตราก าลังให้ตรงกับปฏิบัติจริง,

กลุ่มประสงค์,กลุ่มไม่ประสงค์ถ่ายโอน

 เสนอ อ.ก.พ.สป

  4. เตรียมความพร้อมประเมินผลปฏิบัติ

ราชการให้แล้วเสร็จก่อนค าส่ังถ่ายโอน

  5. ประเมินผลงานเพ่ือเล่ือนระดับ

ให้แล้วเสร็จก่อนค าส่ังถ่ายโอน

2. จัดท าฐานข้อมูลทรัพยากร 1) ตรวจสอบข้อมูลประวัติของบุคลากร สสจ.ลพบุรี ข้อมูลบุคคลในฐานข้อมูล

ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน HROPS ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

  1. ประเภทข้าราชการ 1คร้ัง/ปี กค.68 สามารถน ามาใช้ในการวิเคราะห์ สุปราณี

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงาน

ลายมือช่ือ......................

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมือช่ือ.......................
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ระยะเวลา ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ แหล่ง

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี คน/คร้ัง ด าเนินการ ส่ิงท่ีคาดว่าจะเกิด หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ
ล าดับ กิจกรรม

เป้าหมายด าเนินการ
งาน

 แผนปฏิบัติการ 2567 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
หัวหน้ากลุ่มงาน  นางสาวฉวีวรรณ  ทองทาสี  ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ

  2. ประเภทการจ้างทางเลือก 2คร้ัง/ปี มีค., สค.68 ข้อมูลด้านการบริหารอัตราก าลัง ขนิษฐา

2) ปรับปรุงข้อมูลบุคคลให้เป็นปัจจุบัน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ กลุ่มงาน บค

  1. การตัดโอนต าแหน่ง ทุกราย

  2. การปรับปรุงข้อมูลส่วนบุคคล ทุกราย

  3. การปรับปรุงข้อมูลใบประกอบวิชาชีพ ทุกราย

  4. การเล่ือนระดับท่ีสูงข้ึน ทุกราย

  5. เงินเดือน (ทุกประเภทการจ้าง) 2,200คน/ปี

3) ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทุกระดับ ตค.67-กย.68 บค./รพ./สสอ.

ตรวจสอบข้อมูลส่วนบุคคลในระบบ Non-HR

  1. ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบ HROPS 

เม่ือได้รับการแจ้งข้อมูลจากบุคลากร

2 การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคคล

1. การสรรหาและบรรจุบุคคล 1) กลุ่มนักเรียนทุนสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก

เข้าสู่ระบบราชการ จัดสรรนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ สสจ.ลพบุรี 1 คร้ัง/ปี สุนันทา

และหลักสูตรรังสีการแพทย์ เพ่ือสนับสนุน

ทุนการศึกษา ปีการศึกษา 2568

  1.ส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลกรอบอัตราก าลัง CUP/ 1 คร้ัง/ปี กค.68 มีแผนความต้องการ  เพ่ือทดแทน สุนันทา/ขนิษฐา

ของหน่วยงาน และขอรับจัดสรรโควตา สสจ.ลพบุรี บุคลากรท่ีออกจากระบบราชการ

จากเขตสุขภาพ

  2. เสนอข้อมูลความต้องการ/ขาดแคลน 1 คร้ัง/ปี กย.68 สุนันทา/ขนิษฐา

เพ่ือสนับสนุนทุนการศึกษาให้นักศึกษา 

  3.จัดท าสัญญานักเรียนทุนพยาบาล และ สสจ.ลพบุรี 58 ราย/ปี พย. 67 สัญญารับทุนการศึกษา ถูกต้อง สุนันทา/ขนิษฐา

รังสีการแพทย์ ปีการศึกษา 2568 ตามระเบียบ ข้อกฎหมาย 

เพ่ือตรวจสอบในการชดใช้ทุน

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงาน

ลายมือช่ือ......................

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมือช่ือ.......................
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ระยะเวลา ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ แหล่ง

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี คน/คร้ัง ด าเนินการ ส่ิงท่ีคาดว่าจะเกิด หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ
ล าดับ กิจกรรม

เป้าหมายด าเนินการ
งาน

 แผนปฏิบัติการ 2567 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
หัวหน้ากลุ่มงาน  นางสาวฉวีวรรณ  ทองทาสี  ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ

และกรณีผิดสัญญาฯ

  4. คืนสัญญารับทุนให้หน่วยบริการเจ้าของเงิน สสจ.ลพบุรี 1 คร้ัง/ปี ธค.67-มค.68 หลักฐานประกอบการใช้ทุน สุนันทา/ขนิษฐา

สนับสนุนการศึกษา และสถานศึกษา และกรณีผิดสัญญาฯ

  5. ติดตามการจ่ายเงินสนับสนุนการศึกษา สสจ.ลพบุรี 1 คร้ัง/ปี มค.-กพ. 68 สนับสนุนทุนการศึกษาครบทุกราย สุนันทา

 ให้กับ นร.ทุน (หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต/ (ช้ันปีท่ี 2-4)

นักรังสีการแพทย์) ปีการศึกษา 2567-2570

2) บรรจุและแต่งต้ังข้าราชการ

  2.1) สายงานแพทย์ ทันตแพทย์ แพทย์ ทันตแพทย์ได้รับการ

 ผู้ให้สัญญากับกระทรวงสาธารณสุข บรรจุและต้ังแต่ง ตามระยะ

  1. จัดเตรียมเอกสารส าหรับรับรายงานตัว สสจ.ลพบุรี 50 ราย/ปี พค.68 ในระบบครบถ้วนถูกต้อง กมลทิพย์

เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

  2. ตรวจสอบคุณสมบัติ/จัดท าทะเบียนประวัติ สสจ.ลพบุรี 50 ราย/ปี พค.-กย.68 กมลทิพย์

  3. ส่งหลักฐานการบรรจุผู้ได้รับการคัดเลือก สสจ.ลพบุรี 50 ราย/ปี พค.-กย.68 กมลทิพย์

และติดตามผลการทดลองปฏิบัติราชการ

  4. บันทึกข้อมูลบรรจุในระบบ SMART กพ.7 สสจ.ลพบุรี 50 ราย/ปี พค.-กย.68 กมลทิพย์

  5. บันทึกฐานข้อมูลข้าราชการในระบบ สสจ.ลพบุรี 50 ราย/ปี พค.-กย.68 กมลทิพย์

กรมบัญชีกลาง (สิทธิค่ารักษาพยาบาล)

 2.2) บรรจุแต่งต้ังข้าราชการสายงานอ่ืน 

   1. การบรรจุผู้ได้รับคัดเลือกเข้ารับราชการ สสจ.ลพบุรี 3 คร้ัง/ปี ตค.67-กย.68 บุคคลได้รับการบรรจุและต้ังแต่ง กฤษติกา

    - แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล ตามระยะเวลาทุกราย

เข้ารับการบรรจุข้าราชการ ข้อมูลส่วนบุคคล และข้อมูลสิทธิ

    - ประชุมคกก.พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์ สวัสดิการต่างๆ ในระบบครบถ้วนถูกต้อง กฤษติกา

และวิธีการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งต้ัง

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงาน

ลายมือช่ือ......................

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมือช่ือ.......................
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ระยะเวลา ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ แหล่ง

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี คน/คร้ัง ด าเนินการ ส่ิงท่ีคาดว่าจะเกิด หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ
ล าดับ กิจกรรม

เป้าหมายด าเนินการ
งาน

 แผนปฏิบัติการ 2567 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
หัวหน้ากลุ่มงาน  นางสาวฉวีวรรณ  ทองทาสี  ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ

บุคคลเข้ารับราชการ

    - ประชุมคณะกรรมการสอบคัดเลือก กฤษติกา

เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์การสัมภาษณ์

   - ประชุมพิจารณาคัดเลือกเพ่ือบรรจุและ กฤษติกา ค่าอาหารกลางวัน

แต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการ (20 คนๆละ 90 บาท 1 ม้ือ = 1,800 บาท)

  3. ตรวจสอบคุณสมบัติ/จัดท าทะเบียนประวัติ สสจ.ลพบุรี 3 คร้ัง/ปี ตค.67-กย.68 กฤษติกา ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

  4. ส่งหลักฐานการบรรจุผู้ได้รับการคัดเลือก สสจ.ลพบุรี 3 คร้ัง/ปี ตค.67-กย.68 กฤษติกา (20 คนๆละ 35 บาท 2 ม้ือ = 1,400 บาท)

และติดตามผลการทดลองปฏิบัติราชการ จ านวน 3 คร้ัง  เป็นเงิน 9,600 บาท

  5. บันทึกข้อมูลบรรจุในระบบ SMART กพ.7 สสจ.ลพบุรี 3 คร้ัง/ปี ตค.67-กย.68 กฤษติกา

  6. บันทึกฐานข้อมูลข้าราชการในระบบ สสจ.ลพบุรี 3 คร้ัง/ปี ตค.67-กย.68 อรวรรณ

กรมบัญชีกลาง (สิทธิค่ารักษาพยาบาล)

3) การสรรหาพนักงานราชการ สสจ.ลพบุรี   1 คร้ัง/ปี ตค.67-กย.68 เพ่ือให้การสรรหาพนักงานราชการ

  3.1) สายงานเภสัชกรผู้ให้สัญญา ถูกต้องตามระเบียบ

  1. จัดท าข้อมูลความขาดแคลนสายงาน สสจ.ลพบุรี 1 คร้ัง/ปี กพ.-เมย.68 วรัญญา

เภสัชกรให้เขตสุขภาพพิจารณาจัดสรรโควตา

  2. จัดเตรียมเอกสารส าหรับรับรายงานตัว สสจ.ลพบุรี 10 ราย/ปี พค.68 วรัญญา

เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

  3. ตรวจสอบคุณสมบัติ/จัดท าทะเบียนประวัติ สสจ.ลพบุรี 10 ราย/ปี พค.-กย.68 วรัญญา

  4. ท าสัญญาจ้างและค าส่ังให้ปฏิบัติราชการ สสจ.ลพบุรี 10 ราย/ปี พค.-กย.68 วรัญญา

และติดตามผลการทดลองราชการ

  5. บันทึกข้อมูลการจ้างใน HROPS 1 คร้ัง/ปี พค.-กย.68 วรัญญา

  3.2) สายงานอ่ืน ๆ 2 คร้ัง/ปี พค.-กย.68 วรัญญา

   1. แต่งต้ังคณะกรรมการเลือกสรรและ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงาน

ลายมือช่ือ......................

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมือช่ือ.......................
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ระยะเวลา ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ แหล่ง

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี คน/คร้ัง ด าเนินการ ส่ิงท่ีคาดว่าจะเกิด หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ
ล าดับ กิจกรรม

เป้าหมายด าเนินการ
งาน

 แผนปฏิบัติการ 2567 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
หัวหน้ากลุ่มงาน  นางสาวฉวีวรรณ  ทองทาสี  ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ

สรรหาพนักงานราชการ

   2. ประชุมคกก.พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์ 2 คร้ัง/ปี พย.67, มิย.68 วรัญญา

และวิธีการเลือกสรร สรรหาพนักงานราชการ

   3. ประชุมคณะกรรมการออกข้อสอบและ 2 คร้ัง/ปี พย.67, มิย.68 วรัญญา

คัดเลือกข้อสอบ การเลือกสรรพนักงานราชการ

  4.ประชุมคณะกรรมการคุมสอบ และ 2 คร้ัง/ปี พย.67, มิย.68 วรัญญา ค่าอาหารกลางวัน สป./เงินบ ารุง

ตรวจข้อสอบ การเลือกสรรพนักงานราชการ (10 คนๆละ 90 บาท 1 ม้ือ = 900 บาท)

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

(10 คนๆละ 35 บาท 2 ม้ือ = 700 บาท)

จ านวน 2 คร้ัง  เป็นเงิน 3,200 บาท

  5. ประชุมคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ 2 คร้ัง/ปี พย.67, มิย.68 วรัญญา ค่าอาหารกลางวัน สป./เงินบ ารุง

การเลือกสรรพนักงานราชการ (10 คนๆละ 90 บาท 1 ม้ือ = 900 บาท)

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

(10 คนๆละ 35 บาท 2 ม้ือ = 700 บาท)

จ านวน 2 คร้ัง  เป็นเงิน 3,200 บาท

  6. ประกาศผู้ผ่านการเลือกสรร 2 คร้ัง/ปี พย.67, มิย.68 วรัญญา

  7. ท าสัญญาจ้างพนักงานราชการ และ 2 คร้ัง/ปี พย.67, มิย.68 วรัญญา

บันทึกข้อมูลประวัติในระบบ HROPS

8. ประชุมพิจารณาค่าตอบแทน คตส. 3 คร้ัง/ปี พย.67, มิย.68,ก.ย.68 วรัญญา บูรณาการ กวป.

ส าหรับพนักงานราชการ (เภสัชกร)

4) กลุ่มพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือให้การสรรหา การท าค าส่ัง ขนิษฐา

และลูกจ้างช่ัวคราว (รายเดือน) สัญญาจ้าง พกส./ลจช. ของ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงาน

ลายมือช่ือ......................

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมือช่ือ.......................
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ระยะเวลา ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ แหล่ง

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี คน/คร้ัง ด าเนินการ ส่ิงท่ีคาดว่าจะเกิด หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ
ล าดับ กิจกรรม

เป้าหมายด าเนินการ
งาน

 แผนปฏิบัติการ 2567 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
หัวหน้ากลุ่มงาน  นางสาวฉวีวรรณ  ทองทาสี  ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ

  1. ตรวจสอบความถูกต้องข้ันตอนการ 2 คร้ัง/ปี ตค.67-กย.68 หน่วยงานในสังกัดถูกต้อง ขนิษฐา

ด าเนินการจ้าง ของหน่วยงานท่ีได้มีการจ้าง ตามกรอบอัตราก าลัง  และมี

พกส.และ ลจช. อัตราก าลังเพียงพอกับภาระงาน

  2. ส ารวจการวางแผนการจ้าง ลจช. 2 คร้ัง/ปี ตค.67-กย.68 ขนิษฐา

รายเดือน/รายคาบ

  3. ท าสัญญาจ้าง พกส./ ค าส่ังจ้าง ลจช. 50คน/ปี ตค.67-กย.68 ขนิษฐา

  4. บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ 50คน/ปี ตค.67-กย.68 ขนิษฐา

พกส.และ ลจช. ในHROPS

5. ต่อสัญญาจ้าง พกส. 2568 - 2572 560 คน ก.ย.68 ขนิษฐา

6. ประชาสัมพันธ์สรรหาผู้แทน สสจ.ลพบุรี ทุกราย ต.ค.67-กย 68 จังหวัดลพบุรีมีตัวแทนเข้ารับการ ขนิษฐา

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข คัดเลือกในระบบประเทศ

และผู้แทนสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข

5)  สนับสนุนให้มีการจ้างงานผู้พิการ ตค.67-กย.68 พิจารณาการจ้างคนพิการทุกประเภท ขนิษฐา

ในหน่วยงานของกระทรวงสาธารณสุข

2. ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 1) จัดประชุมและปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ บุคลากรใหม่ทราบข้ันตอน

และอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวกับ   1. แพทย์ ทันตแพทย์ ผู้ให้สัญญา สสจ.ลพบุรี 1คร้ัง/1วัน พ.ค.68 หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงานใน สุนันทา/ ค่าอาหารกลางวัน สป./เงินบ ารุง

การบรรจุเข้ารับราชการ หน่วยบริการ   (50คน) หน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข กมลทิพย์ (50คนๆละ 90 บาท 1 ม้ือ = 4,500 บาท)

สังกัด สสจ. และสิทธิประโยชน์ สวัสดิการต่างๆ ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

(50คนๆละ 35 บาท 2 ม้ือ = 3,500 บาท)

เป็นเงิน 8,000 บาท

  2. ผู้ส าเร็จการศึกษาจาก  สสจ.ลพบุรี 1 คร้ัง/ เม.ย.-มิ.ย.68 สุนันทา/

สถาบันพระบรมราชชนก (นักเรียนทุน) กมลทิพย์

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงาน

ลายมือช่ือ......................

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมือช่ือ.......................
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ระยะเวลา ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ แหล่ง

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี คน/คร้ัง ด าเนินการ ส่ิงท่ีคาดว่าจะเกิด หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ
ล าดับ กิจกรรม

เป้าหมายด าเนินการ
งาน

 แผนปฏิบัติการ 2567 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
หัวหน้ากลุ่มงาน  นางสาวฉวีวรรณ  ทองทาสี  ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ

   - ระดับปริญญาตรี  เช่น พยาบาลวิชาชีพ หน่วยบริการ 65 คน เม.ย.-มิ.ย.68

   - ระดับต่ ากว่าปริญญาตรี  เช่น สังกัด สสจ. 20 คน ส.ค.68

จพ.เวชสถิติ  จพ.สาธารณสุข(เวชกิจฉุกเฉิน)

2) ให้ข้าราชการใหม่เข้ารับฝึกอบรมทางไกล สสจ.ลพบุรี ตค.67-กย.68 ข้าราชการบรรจุใหม่ได้รับการ กมลทิพย์/

 (E-learning ของส านักงานก.พ.) /CUP อบรมตามมาตรฐานท่ี ก.พ.ก าหนด กฤษติกา

 1. ส่งข้าราชการบรรจุใหม่เข้ารับการอบรม สสจ.ลพบุรี 100 ราย/ปี ตค.67-กย.68 ข้าราชการบรรจุใหม่ได้รับการ กมลทิพย์/ งบประมาณต้นสังกัด

หลักสูตร  "การเป็นข้าราชการท่ีดี" อบรมตามมาตรฐานท่ี ก.พ.ก าหนด กฤษติกา/สุนันทา

 2. บันทึกข้อมูลเข้ารับการอบรม สสจ.ลพบุรี 100 ราย/ปี ตค.67-กย.68 บันทึกข้อมูลถูกต้อง สุนันทา

"การเป็นข้าราชการท่ีดี" ในระบบ HROPS ครบทุกราย

3. ประเมินผลการปฏิบัติราขการ 1) ข้าราชการและลูกจ้างประจ า

เพ่ือประกอบการเล่ือนเงินเดือน   1. ตรวจสอบข้อมูลเงินเดือนข้าราชการและ สสจ.ลพบุรี   2 คร้ัง/ปี   มีค., กย.68  ฐานข้อมูลเงินเดือนท่ี กมลทิพย์

ค่าตอบแทน และค่าจ้าง ลูกจ้างประจ าสังกัด รพช.สสอ. 1,600ราย/คร้ัง    ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน

  2. ท าปฏิทินการประเมินผลการปฏิบัติ- สสจ.ลพบุรี   2 คร้ัง/ปี   มีค., กย.68  หน่วยงานในสังกัดทราบ กมลทิพย์

ราชการ  แจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัด  ข้ันตอนการด าเนินงาน

  3. ประชุมช้ีแจงการประเมินผลการ สสจ. ลพบุรี 23คน/1คร้ัง  พ.ย.-ธค.67  ได้เกณฑ์ประเมินสมรรถนะ กมลทิพย์

ปฏิบัติราชการ  ประจ าปี 2568  และตัวช้ีวัดในการประเมิน

  4. ประชุมช้ีแจงการประเมินผลการ สสจ.ลพบุรี   1 คร้ัง ธค.67  หน่วยงานในสังกัดสสจ.ลพบุรี กมลทิพย์ บูรณาการกับประชุม กวป.

ปฏิบัติราชการ ประจ าปีให้ผู้บริหารของ รพช.สสอ. มีความรู้ เข้าใจ สามารถประเมิน

ทุกหน่วยงานทราบ ผลการปฏิบัติราชการทันตาม

ก าหนดเวลา

  5. สรุปข้อมูลผลการประเมินผลการ สสจ.ลพบุรี   2 คร้ัง/ปี เมย. , ตค.  สรุปผลการประเมินการ กมลทิพย์

ปฏิบัติราชการของข้าราชการและ รพช.สสอ.  ปฏิบัติราชการของ สสจ.ลพบุรี

ลูกจ้างประจ าในสังกัด ท่ีเสร็จเรียบร้อยถูกต้อง/ครบถ้วน

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงาน

ลายมือช่ือ......................
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ระยะเวลา ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ แหล่ง

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี คน/คร้ัง ด าเนินการ ส่ิงท่ีคาดว่าจะเกิด หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ
ล าดับ กิจกรรม

เป้าหมายด าเนินการ
งาน

 แผนปฏิบัติการ 2567 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
หัวหน้ากลุ่มงาน  นางสาวฉวีวรรณ  ทองทาสี  ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ

  6. ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองฯ  สสจ. ลพบุรี    2คร้ัง/ปี เมย. , กย.68  ผลการประเมินการปฏิบัติ กมลทิพย์

 พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ราชการของ จนท.สสจ.ลพบุรี

  7. สรุปข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  สสจ.  2 คร้ัง/ปี เมย. , ตค.68  หลักฐาน/เอกสารการ กมลทิพย์

ของข้าราชการและลูกจ้างประจ า ใน สสจ./ ลพบุรี 1,600 ราย/คร้ัง  ประเมินถูกต้องตรงกัน

รพช./สสอ.  และตรวจสอบแบบประเมิน รพช.สสอ.

และเอกสารท่ีเก่ียวข้องให้ถูกต้อง

  8. ส่งข้อมูลประเมินผลปฏิบัติราชการและ สสจ.ลพบุรี 2 คร้ัง เมย. , ตค.68  เอกสารการประเมินฯ ท้ังหมด กมลทิพย์         -        

และแบบประเมินฯ ให้ส านักงานจังหวัด 1,600 ชุด/คร้ัง ของข้าราชการและลูกจ้างประจ า

ตรวจสอบ/เสนอ ผวจ. พร้อมส่ง สนง.จังหวัดลพบุรี

  9. ท าค าส่ังเล่ือนเงินเดือนและแจ้งผล สสจ.ลพบุรี  2 คร้ัง เมย. , ตค.68  ฐานข้อมูลเงินเดือนท่ี กมลทิพย์

การปฏิบัติราชการรายบุคคล ใน HROPS 1,600 ราย/คร้ัง  ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน

  10. บันทึกข้อมูลค าส่ังเล่ือนเงินเดือน สสจ.ลพบุรี  2 คร้ัง เมย. , ตค.68  ฐานข้อมูลเงินเดือนท่ี กมลทิพย์

เพ่ือเบิกจ่ายเงินเดือนให้ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า 1,600 ราย/คร้ัง  ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน

ในโปรแกรมเบิกจ่ายตรงของกรมบัญชีกลาง

2)  พนักงานราชการ

  1. การต่อสัญญาพนักงานราชการ สสจ.ลพบุรี 59/4ปี ต.ค.67 พนักงานราชการได้รับการต่อ วรัญญา

    - ตรวจสอบข้อมูลพรก. ณ 1 กย. 68 สสจ.ลพบุรี 1 คร้ัง สัญญาครบถ้วนทุกราย

  2. การเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานราชการ สสจ.ลพบุรี 1 คร้ัง พนักงานราชการได้รับการ วรัญญา

   - ตรวจสอบข้อมูลค่าตอบแทน เล่ือนค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์

   - แจ้งเวียนหลักเกณฑ์การประเมินผล สสจ.ลพบุรี 1 คร้ัง ก.ย.68 ทุกราย วรัญญา

การปฏิบัติ ให้หน่วยงานในสังกัดทราบ

   - แต่งต้ัง คกก.พิจารณากล่ันกรองการ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
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ระยะเวลา ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ แหล่ง

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี คน/คร้ัง ด าเนินการ ส่ิงท่ีคาดว่าจะเกิด หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ
ล าดับ กิจกรรม

เป้าหมายด าเนินการ
งาน

 แผนปฏิบัติการ 2567 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
หัวหน้ากลุ่มงาน  นางสาวฉวีวรรณ  ทองทาสี  ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ

เล่ือนค่าตอบแทนพนักงานราชการ

   - ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรอง สสจ.ลพบุรี 1 คร้ัง ก.ย.68 วรัญญา

ค่าตอบแทนพนักงานราชการ

  - ท าค าส่ังเล่ือนค่าตอบแทน สสจ.ลพบุรี 1 คร้ัง ก.ย.68 วรัญญา

  - บันทึกข้อมูลลงโปรแกรม HROPS สสจ.ลพบุรี 59ราย/ปี ก.ย.68 วรัญญา

3) พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และ

ลูกจ้างช่ัวคราว (รายเดือน)

  1. ท าค าส่ังเพ่ิมค่าจ้างส าหรับ พกส. สสจ.ลพบุรี 560ราย/ปี ตค.68 ลงข้อมูล พกส. ในระบบทุกราย ขนิษฐา

และบันทึกข้อมูลลงโปรแกรม HROPS ตามก าหนดเวลา

 2. บันทึกข้อมูลการจ้างลูกจ้างรายเดือน สสจ.ลพบุรี 131ราย/ปี ตค.68 ลงข้อมูล ลชจ. ในระบบทุกราย ขนิษฐา

ในระบบ ตามก าหนดเวลา

 3. บันทึกข้อมูลลูกจ้างรายวัน/รายคาบ/ สสจ.ลพบุรี 60/ปี ตค.68 ลงข้อมูล ลชจ.รายวัน/รายคาบ ขนิษฐา

จ้างเหมา ในระบบ  ในระบบทุกรายตามก าหนดเวลา

4. การประเมินบุคคลและผลงาน 1)  การเล่ือนระดับท่ีสูงข้ึน สสจ.ลพบุรี

การเล่ือนระดับท่ีสูงข้ึน  1.1) ต าแหน่งเล่ือนไหลและนอกเล่ือนไหล

ของข้าราชการ    1. แต่งต้ังคณะกรรมการเมินผลงาน สสจ.ลพบุรี 1คร้ัง/ปี ต.ค.67 มีคณะกรรมการประเมินผลงาน กฤษติกา

ประเภทวิขาการ ระดับช านาญการ ตามมติ อ.ก.พ. สป ระดับจังหวัด

 1.2) การคัดเลือกและแต่งต้ังข้าราชการ

เพ่ือให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

   1. ระดับช านาญการพิเศษ สสจ.ลพบุรี ต าแหน่งว่างลดลง, หน่วยงาน สุปราณี

      1.1 ต าแหน่งว่าง (จากลาออก,ย้าย) มีผู้ปฏิบัติงานด้านบริหาร

         - ประชุมพิจารณารับย้ายข้าราชการ 2 คร้ัง/ปี พ.ย.67

เม.ย.68

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
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ระยะเวลา ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ แหล่ง

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี คน/คร้ัง ด าเนินการ ส่ิงท่ีคาดว่าจะเกิด หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ
ล าดับ กิจกรรม

เป้าหมายด าเนินการ
งาน

 แผนปฏิบัติการ 2567 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
หัวหน้ากลุ่มงาน  นางสาวฉวีวรรณ  ทองทาสี  ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ

        - ประชุมพิจารณารับเล่ือนข้าราชการ 3 คร้ัง/ปี พ.ย.67 ค่าอาหารกลางวัน สป./เงินบ ารุง

ก.พ.-68 (6 คนๆละ 90 บาท 1 ม้ือ = 540 บาท) 

พ.ค.-68 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

(6 คนๆละ 35 บาท 2 ม้ือ = 420 บาท)

เป็นเงิน 960 บาท x 3 คร้ัง = 2,880 บาท

     1.2 ต าแหน่งจะว่าง (เกษียณปี 2568) 1 คร้ัง/ปี ส.ค68

          - ประชุมพิจารณาใช้ต าแหน่งว่างและจะว่าง

        - ประกาศรับสมัคร

        - ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร

        - ประกาศผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก

        - ประชุมพิจารณาคัดเลือกข้าราชการ ค่าอาหารกลางวัน สป./เงินบ ารุง

เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง (6 คนๆละ 90 บาท 1 ม้ือ = 540 บาท)

        - ประกาศผู้ได้รับคัดเลือก ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

        - ท าค าส่ังรักษาการในต าแหน่ง (6 คนๆละ 35 บาท 2 ม้ือ = 420 บาท)

เป็นเงิน 960 บาท

2) คัดเลือกข้าราชการให้ด ารงต าแหน่ง สสจ.ลพบุรี   2 คร้ัง/ปี ม.ค.68 ต าแหน่งว่างลดลง, หน่วยงาน สุปราณี

ผอ.รพ.สต. ก.ค.68 มีผู้ปฏิบัติงานด้านบริหาร

  2.1) ต าแหน่งว่าง (นวก.สธ , จพ.สธ)

     - ประชุมหลักเกณฑ์การคัดเลือก

     - รับสมัคร

     - ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร

     - ประกาศผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก

     - ประชุมพิจารณาคัดเลือกข้าราชการ ค่าอาหารกลางวัน สป./เงินบ ารุง

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงาน

ลายมือช่ือ......................

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมือช่ือ.......................

257



ระยะเวลา ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ แหล่ง

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี คน/คร้ัง ด าเนินการ ส่ิงท่ีคาดว่าจะเกิด หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ
ล าดับ กิจกรรม

เป้าหมายด าเนินการ
งาน

 แผนปฏิบัติการ 2567 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
หัวหน้ากลุ่มงาน  นางสาวฉวีวรรณ  ทองทาสี  ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ

เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง (7 คนๆละ 90 บาท 1 ม้ือ = 630 บาท)

     - ประกาศผู้ได้รับคัดเลือก ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

     - ท าค าส่ังแต่งต้ังผู้ได้รับคัดเลือก (7 คนๆละ 35 บาท 2 ม้ือ = 490 บาท)

     - จัดท าค าส่ังรักษาการในต าแหน่ง จ านวน 2 คร้ัง เป็นเงิน 2,240 บาท

และก าหนดต าแหน่งผู้ได้รับคัดเลือก

  2.2) ต าแหน่งว่าง (จพ.สธ อาวุโส)

     - ประชุมพิจารณาคัดเลือกข้าราชการ สสจ.ลพบุรี 1 คร้ัง/ปี มิ.ย.68 ต าแหน่งว่างลดลง, หน่วยงาน สุปราณี

เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง มีผู้ปฏิบัติงานด้านบริหาร

3) ประเมินผลงานวิชาการเพ่ือเล่ือน สสจ.ลพบุรี ต.ค.67 - ก.ย.68  ผู้ส่งผลงานประเมิน กฤษติกา

ระดับท่ีสูงข้ึน  มีคุณสมบัติ ครบถ้วน  และ

  1. ตรวจสอบคุณสมบัติข้าราชการท่ี รพช.สสอ. ส่งเอกสารวิชาการได้ถูกต้อง

ส่งผลงานประเมินประเภทท่ัวไป และ รพ.สต. ตามหลักเกณฑ์

ประเภทวิชาการ ทุกสายงาน ในสังกัด สสจ.

  2. ส่งแบบประเมินผลงานให้

คณะกรรมการแต่ละสายงานพิจารณา

     2.1 ระดับจังหวัด

          - สายงานพยาบาลวิชาชีพ 60 ราย/ปี

          - สายงานนักวิชาการสาธารณสุข 20 ราย/ปี

          - สายงานเภสัชกร 15 ราย/ปี

          - นักกายภาพบ าบัด 10 ราย/ปี

         - สายงานประเภทท่ัวไป (จพ.สธ.) 20 ราย/ปี

          - สายงานอ่ืนๆ (นักรังสี, นักจัดฯ) 10 ราย/ปี

    2.2 ระดับเขต (ระดับช านาญการพิเศษ) เขตสุขภาพ 4 7 ราย/ปี

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
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ระยะเวลา ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ แหล่ง

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี คน/คร้ัง ด าเนินการ ส่ิงท่ีคาดว่าจะเกิด หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ
ล าดับ กิจกรรม

เป้าหมายด าเนินการ
งาน

 แผนปฏิบัติการ 2567 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
หัวหน้ากลุ่มงาน  นางสาวฉวีวรรณ  ทองทาสี  ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ

  3. ประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน สสจ.ลพบุรี 3 คร้ัง/ปี ตค.67-กย.68  ผู้ส่งผลงานประเมิน กฤษติกา

วิชาการ (ระดับช านาญการ)  มีคุณสมบัติ ครบถ้วน

     - นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ

    - นักสาธารณสุข

     - เภสัชกรช านาญการ สสจ.ลพบุรี 3 คร้ัง/ปี ตค.67-กย.68  ผู้ส่งผลงานประเมิน กฤษติกา

 มีคุณสมบัติ ครบถ้วน

  4. แจ้งให้ผู้ส่งแบบประเมินแก้ไขเอกสาร สสจ. ลพบุรี 100 ราย/ปี ตค.67-กย.68 ผู้รับการประเมินส่งผลงานแก้ไข กฤษติกา

ประเมินผลงาน รพช.สสอ. ทันเวลา

  5. ท ารายงานการประชุม และแจ้งผล สสจ. ลพบุรี ตค.67-กย.68  ผู้ส่งผลงานประเมิน กฤษติกา                    -

การประเมินผลงาน  มีคุณสมบัติ ครบถ้วน

  6. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังผู้ผ่านการประเมิน สามารถแต่งต้ังในระดับสูงข้ึน

  7. บันทึกข้อมูลค าส่ังในระบบ HROPS 75 ราย/ปี ระบบ HROPS มีความถูกต้อง สุปราณี

  8. ประชุมประเมินผลงานทางวิชาการ เขต 4 20 คน/ปี ตค.67-กย.68 ผู้ส่งผลงานมีคุณสมบัติ สุปราณี

ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 6 คร้ัง/ปี สามารถแต่งต้ังในระดับสูงข้ึน

  9. วิเคราะห์และสรุปแฟ้มกลุ่มงาน 1600 ตค.67-กย.68 ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ สุปราณี/

ทรัพยากรบุคคลรพ.พระนารายณ์/รพ.บ้านหม่ี แฟ้ม/ปี กมลทิพย์

  10.  ให้ค าปรึกษาเก่ียวกับงานบริหาร สสจ.ลพบุรี 10 นาที/ ตค.67-กย.68 ผู้รับค าปรึกษาพึงพอใจ กลุ่มงาน บค.

ทรัพยากรบุคคล 400 คร้ัง/ปี ในการให้บริการ

4) แต่งต้ังข้าราชการรักษาการในต าแหน่ง สสจ.ลพบุรี 15 คร้ัง/ปี ตค.67-กย.68 หน่วยงานทุกระดับมีผู้ปฏิบัติงาน สุปราณี

และรักษาราชการแทน (22 คน) ด้านการบริหาร

5) คัดเลือกข้าราชการให้เป็นผู้ปฏิบัติหน้าท่ี สสจ.ลพบุรี 1 คร้ัง/ปี เม.ย.68 ให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ สุปราณี

ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ มีผู้ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วย ค่าอาหารกลางวัน สป./เงินบ ารุง

   - ประชุมพิจารณาคัดเลือกข้าราชการให้ สาธารณสุขอ าเภอ ทุกแห่ง (7 คนๆละ 90 บาท 1 ม้ือ = 630 บาท)

เป็นผู้ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงาน

ลายมือช่ือ......................

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมือช่ือ.......................
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ระยะเวลา ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ แหล่ง

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี คน/คร้ัง ด าเนินการ ส่ิงท่ีคาดว่าจะเกิด หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ
ล าดับ กิจกรรม

เป้าหมายด าเนินการ
งาน

 แผนปฏิบัติการ 2567 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
หัวหน้ากลุ่มงาน  นางสาวฉวีวรรณ  ทองทาสี  ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ

(7 คนๆละ 35 บาท 2 ม้ือ = 490 บาท)

เป็นเงิน 1120 บาท

6) คัดเลือกข้าราชการให้เป็นผู้ปฏิบัติหน้าท่ี สสจ.ลพบุรี 1 คร้ัง/ปี ธ.ค.-68 มีผู้ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มงาน

หัวหน้ากลุ่มงานใน สสจ

   - ประชุมพิจารณาคัดเลือกข้าราชการให้

เป็นผู้ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มงานใน สสจ

7) การจัดท าแผนก าหนดต าแหน่งสูงข้ึน

   - ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดท าแผน สสจ.ลพบุรี 2 คร้ัง/ปี ต.ค. 67- ก.ย.68 ปรับปรุงเป็นต าแหน่งท่ีสูงข้ึนเพ่ือ สุปราณี ค่าอาหารกลางวัน สป./เงินบ ารุง

ปรับปรุงก าหนดต าแหน่ง ขวัญและก าลังใจข้าราชการในสังกัด (8 คนๆละ 90 บาท 1 ม้ือ = 720 บาท)

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

(7 คนๆละ 35 บาท 2 ม้ือ = 560 บาท)

เป็นเงิน 1280 บาท x 2 คร้ัง รวม 2,560 บาท

5.  การโอน การย้ายภายใน/ 1) โอน/ย้าย ข้าราชการ ข้าราชการได้รับการพิจารณาย้าย

ภายนอกจังหวัด   1.1) ย้ายผ่านระบบออนไลน์ 3 สายงาน สสจ.ลพบุรี 1 คร้ัง/ปี ม.ค.-มี.ค.68 ตามค าขอ โดยหน่วยงานในสังกัด วรัญญา

 (แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร) (15ราย) ไม่ขาดแคลนบุคลากรส าหรับ

  1. ประชาสัมพันธ์การขอย้าย สสจ.ลพบุรี 1 คร้ัง/ปี ธ.ค.67 การปฏิบัติงาน วรัญญา

  2. รวบรวมข้อมูลการย้ายเพ่ือเสนอ สสจ.ลพบุรี ทุกรายท่ี ธ.ค.67 วรัญญา

นพ.สสจ.ลพบุรี  พิจารณา ย่ืนเร่ือง

  3. บันทึกข้อมูลในระบบย้ายออนไลน์ (HROPS) สสจ.ลพบุรี 1 คร้ัง/ปี ธ.ค.67 วรัญญา

  1.2) ย้ายข้าราชการภายในและภาคนอก สสจ.ลพบุรี 2 คร้ัง/ปี ม.ค.68 วรัญญา

จังหวัด (ระบบย้ายออนไลน์)

  1. ประชาสัมพันธ์การย้ายข้าราชการ สสจ.ลพบุรี ทุกรายท่ี ม.ค.68 วรัญญา

ภายในและนอกจังหวัด  ย่ืนเร่ือง ก.ค.68

  2.  รวบรวมข้อมูลการย้ายเพ่ือเสนอใน สสจ.ลพบุรี  ทุกรายท่ี วรัญญา

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงาน

ลายมือช่ือ......................

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมือช่ือ.......................

260



ระยะเวลา ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ แหล่ง

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี คน/คร้ัง ด าเนินการ ส่ิงท่ีคาดว่าจะเกิด หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ
ล าดับ กิจกรรม

เป้าหมายด าเนินการ
งาน

 แผนปฏิบัติการ 2567 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
หัวหน้ากลุ่มงาน  นางสาวฉวีวรรณ  ทองทาสี  ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ

ท่ีประชุมพิจารณากล่ันกรองการย้าย  ย่ืนเร่ือง

  3. ประชุมพิจารณาคัดเลือกข้าราชการ สสจ.ลพบุรี  2 คร้ัง/ปี กพ.68,สค.68 วรัญญา

เพ่ือรับย้าย/รับโอนภายในและ

ภายนอกจังหวัด (นอกกลุ่มต าแหน่ง)

  4. ประชุมผู้เก่ียวข้องพิจารณากล่ันกรอง สสจ.ลพบุรี  2 คร้ัง/ปี กพ.68,สค.68 วรัญญา Zoom

 การย้ายข้าราชการภายในและนอกจังหวัด รพช./สสอ.

(ระบบย้ายออนไลน์)

  5. ประชุม คกก พิจารณาการย้าย โอน สสจ.ลพบุรี    2คร้ัง/ปี ก.พ.68 วรัญญา บูรณาการกับ กวป.

เพ่ือขอมติอนุมัติ ส.ค.68

  6. ท าหนังสือรายงานผลการพิจารณา สสจ.ลพบุรี   2 คร้ัง/ปี มี.ค.68 วรัญญา

การย้ายเสนอผู้ว่าราชการจังหวัด ก.ย.68

  7. บันทึกรายงานผลการพิจารณาการย้าย   2 คร้ัง/ปี มี.ค.68 วรัญญา

เข้าระบบย้ายออนไลน์ (HROPS) ก.ย.68

  8. ท าหนังสือส่งตัวข้าราชการ (ย้ายข้ามจังหวัด) สสจ.ลพบุรี  2 คร้ัง/ปี ก.พ.68 ข้าราชการท่ีได้รับอนุมัติให้ย้าย วรัญญา

   - ตรวจสอบค าส่ังย้าย ส.ค.68 ไปรายงานตัว ณ หน่วยงานใหม่

   - จัดท าหนังสือแจ้งค าส่ังย้ายและให้ ตามก าหนด

มอบหมายงานในหน้าท่ีราชการ

  9. ท าหนังสือส่งตัวข้าราชการเสนอ

ผู้ว่าราชการจังหวัด/ผู้ได้รับมอบอ านาจ

 10. ส่งแฟ้มประวัติข้าราชการ/ก.พ. 7 

ไปยังหน่วยงานตามค าส่ังย้าย

  11. รับรายงานตัวข้าราชการท่ีย้ายมา สสจ.ลพบุรี  2 คร้ัง/ปี ก.พ.68 วรัญญา

ปฏิบัติราชการในจังหวัดลพบุรี ส.ค.68

2) จัดสรรแพทย์ใช้ทุนช้ันปีท่ี 2

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงาน

ลายมือช่ือ......................

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมือช่ือ.......................
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ระยะเวลา ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ แหล่ง

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี คน/คร้ัง ด าเนินการ ส่ิงท่ีคาดว่าจะเกิด หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ
ล าดับ กิจกรรม

เป้าหมายด าเนินการ
งาน

 แผนปฏิบัติการ 2567 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
หัวหน้ากลุ่มงาน  นางสาวฉวีวรรณ  ทองทาสี  ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ

   1. ประชุมพิจารณาจัดสรรแพทย์ใช้ทุน สสจ.ลพบุรี 1 คร้ัง/ปี พ.ค.68 สุปราณี/วรัญญา ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม สป./เงินบ ารุง

ช้ันปีท่ี 2 เพ่ือชดใช้ทุนในโรงพยาบาลชุมชน (ผอ.รพ) (20 คนๆละ 35 บาท  = 700 บาท)

   2. ประชุมแพทย์ใช้ทุนช้ันปีท่ี 2 เพ่ือเลือก สสจ.ลพบุรี 1 คร้ัง/ปี พ.ค.68 สุปราณี/วรัญญา

สถานท่ีปฏิบัติงานชดใช้ทุนในโรงพยาบาลชุมชน(แพทย์ปี 1 )

  3. จัดท าค าส่ังให้ข้าราชการท่ีมติให้ย้ายไป

ปฏิบัติราชการเสนอผู้ว่าราชการจังหวัด

3) ย้ายพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พนักงานกระทรวงฯ ได้ย้ายไป ขนิษฐา

  1. ย้ายภายในจังหวัด ปีละ 1 คร้ัง ปฏิบัติงานราชการตามค าขอ

    - ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการย้าย ทุกราย สค.-กย.68

  2. ย้ายภายนอกจังหวัด

    - ส่งเอกสารการขอย้ายให้ส านักงาน ทุกราย สค.-กย.68

เขตสุขภาพท่ี 4 

6. งานทะเบียนประวัติและ 1) จัดท าทะเบียนประวัติบุคลากร สสจ.ลพบุรี   ทุกราย ตค.67-กย.68  ข้อมูลทะเบียนประวัติบุคลากร  อรวรรณ

สิทธิประโยชน์   - แบบเอกสาร   ท่ีมีการ ต้องเป็นปัจจุบัน พร้อมน ามาใช้

 เปล่ียนแปลง ในการวางแผนก าลังคน

  - แบบดิจิตอล (SMART ก.พ. 7) สสจ.ลพบุรี 250 ราย ตค.67-กย.68 ข้อมูลทะเบียนประวัติบุคลากร กมลทิพย์

มีความถูกต้องและครบถ้วน กฤษติกา

2) ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบ HROPS

  -  ปรับปรุงฐานข้อมูลรายบุคคลให้ สสจ.ลพบุรี ทุกราย ตค.67-กย.68 ข้อมูลทะเบียนประวัติเป็นปัจจุบัน อรวรรณ/

เป็นปัจจุบัน เช่น เปล่ียนช่ือ/ช่ือสกุล , ผู้เก่ียวข้อง

สถานภาพ 

3) การรับรองส าเนา ก.พ.7 สสจ.ลพบุรี ทุกราย ตค.67-กย.68 ข้อมูลทะเบียนประวัติบุคลากร ขนิษฐา

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงาน

ลายมือช่ือ......................

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมือช่ือ.......................

262



ระยะเวลา ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ แหล่ง

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี คน/คร้ัง ด าเนินการ ส่ิงท่ีคาดว่าจะเกิด หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ
ล าดับ กิจกรรม

เป้าหมายด าเนินการ
งาน

 แผนปฏิบัติการ 2567 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
หัวหน้ากลุ่มงาน  นางสาวฉวีวรรณ  ทองทาสี  ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ

 - ผู้ประสงค์ขอส าเนา ก.พ.7 แจ้งผ่าน ถูกต้อง ลดข้ันตอนการติดต่อประสานงาน

line group กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ลดการใช้กระดาษ

 - ตรวจสอบและรับรอง ก.พ.7 ส่งให้

ทางอีเมล์เจ้าขอประวัติ

4) ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบจ่ายตรง สสจ.ลพบุรี 12 คร้ัง/ปี ตค.67-กย.68  ฐานข้อมูลบุคลากรเป็นปัจจุบัน อรวรรณ

รักษาพยาบาลข้าราชการ  เช่น

เพ่ิมสิทธ์ิการเบิกค่ารักษาพยาบาล 

5) ท าฐานข้อมูลบุคลากรส านักงาน ก.พ สสจ.ลพบุรี 1582 ราย/ ตค.67-กย.68 ข้อมูลทะเบียนประวัติบุคลากร กลุ่มงาน บค.

สแกนประวัติข้าราชการทุกรายท่ีบรรจุก่อน 2 ปี ครบถ้วน

1 ต.ค.60  พร้อม ก.พ.7 

ในรูปแบบไฟล์ pdf เพ่ือส่ง สป.เช่ือมต่อ

ข้อมูลบุคลากรสาธารณสุขเข้าระบบ

บริหารงานบุคค ก.พ. (โปรแกรม SEIS)

6) ด าเนินเอกสารการลาของบุคลากร  สสจ. ลพบุรี   ทุกราย ตค.67-กย.68  ข้าราชการได้รับการอนัติ  อรวรรณ

 (ทุกประเภทการลา) ตามสิทธ์ิ

  5.1) ตรวจสอบการมาปฏิบัติราชการของบุคลากร สสจ.ลพบุรี 12 คร้ัง/ปี ตค.67-กย.68 อรวรรณ

  1. จัดเก็บข้อมูลในระบบฐานข้อมูล ตค.67-กย.68 อรวรรณ

  2. สรุปรายงานผลการมาปฏิบัติราชการให้ ตค.67-กย.68 อรวรรณ

กับกลุ่มงานตรวจสอบความถูกต้อง

  3. สรุปข้อมูลการมาปฏิบัติราชการประกอบ 2 คร้ัง/ปี มีค.,กย.68 อรวรรณ

การพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

7) ด าเนินการออกหนังสือใบรับรองบุคลากร  สสจ. ลพบุรี   ทุกราย ตค.67-กย.68  ข้าราชการได้รับหนังสือรับรอง  อรวรรณ

เช่น รับรองเงินเดือน รับรองการท างาน ตามสิทธ์ิ

8) ท าบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  สสจ.ลพบุรี ทุกราย ตค.67-กย.68  ข้าราชการได้รับบัตรเจ้าหน้าท่ี  อรวรรณ/ จัดซ้ือหมึกพิมพ์บัตรสี สป./เงินบ ารุง

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
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ระยะเวลา ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ แหล่ง

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี คน/คร้ัง ด าเนินการ ส่ิงท่ีคาดว่าจะเกิด หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ
ล าดับ กิจกรรม

เป้าหมายด าเนินการ
งาน

 แผนปฏิบัติการ 2567 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
หัวหน้ากลุ่มงาน  นางสาวฉวีวรรณ  ทองทาสี  ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ

   - ข้าราชการ ข้าราชการบ านาญ ลูกจ้างประจ า ตามสิทธ์ิ ขนิษฐา (จ านวน 3 กล่องๆละ 4,000 บาท)

พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข เป็นเงิน 12,000 บาท

9) งานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์  สสจ. ลพบุรี   ทุกราย ตค.67-กย.68  ข้าราชการได้รับสิทธิตาม  อรวรรณ                  -

 ท่ีร้องขอ  ร้องขอ

  9.1) การลาออกจากราชการ  สสจ. ลพบุรี   ทุกราย ตค.67-กย.68  ข้าราชการได้รับสิทธิตาม  อรวรรณ

        - ข้าราชการ   ท่ีร้องขอ  ร้องขอ

  9.2) การลาออกจากราชการ สสจ. ลพบุรี ทุกราย ตค.67-กย.68 บุคลากรท่ีได้รับสิทธิ ขนิษฐา/วรัญญา

       - ลจป. / พรก. /พกส. /ลจช ท่ีร้องขอ ตามท่ีร้องขอ

  9.3) การขอรับบ าเหน็จบ านาญ สสจ. ลพบุรี   ทุกราย ตค.67-กย.68  ข้าราชการได้รับสิทธิตาม  อรวรรณ/

บ าเหน็จด ารงชีพ  บ าเหน็จรายเดือน  ท่ีร้องขอ  ร้องขอ ขนิษฐา

บ าเหน็จตกทอด และเงิน กบข./กสจ.

10) การขอพระราชทานเคร่ืองราชย์ฯ

  1. ส ารวจและจัดท าข้อมูลบุคลากรเพ่ือ สสจ.ลพบุรี ทุกราย ตค.67-เม.ย.68 บุคลากรท่ีมีคุณสมบัติได้รับ อรวรรณ

 ขอรับเคร่ืองราชฯ บันทึกประวัติการ เคร่ืองราชย์ฯ

รับ-จ่ายคืน เหรียญเคร่ืองราชฯ

  2. โครงการเชิดชูเกียรติข้าราชการ สสจ.ลพบุรี 100ราย/1คร้ัง ก.ค.-ก.ย.68  - เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจบุคลากร  - ค่าตอบแทนพิธีกรในการด าเนินงาน 1000 บาท

และพิธีรับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ในการปฏิบัติงาน  - ค่าจ้างตกแต่งสถานท่ี 10,000 บาท

ช้ันสายสะพาย ประจ าปี 2567-2568  - เพ่ือเชิดขูเกียรติแก่ข้าราชการ รวม 11,000 บาท

สสจ.ลพบุรี ในสังกัด

11) เชิดชูบุคลากรดีเด่น

1. การคัดเลือกบุคลากรสาธารณสุขดีเด่น

1.แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาบุคคลเข้ารับ สสจ.ลพบุรี 1คร้ัง/ปี ตค.-พย.67 องค์กรมีบุคคลได้รับการเสนอ ขนิษฐา

รางวัลต่าง ๆ เช่น ข้าราชการพลเรือนดีเด่น เข้ารับรางวัลอย่างน้อย 1 สาขา/ปี

รางวัลบุคคลดีเด่นของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
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ระยะเวลา ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ แหล่ง

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี คน/คร้ัง ด าเนินการ ส่ิงท่ีคาดว่าจะเกิด หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ
ล าดับ กิจกรรม

เป้าหมายด าเนินการ
งาน

 แผนปฏิบัติการ 2567 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
หัวหน้ากลุ่มงาน  นางสาวฉวีวรรณ  ทองทาสี  ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ

2. ประชาสัมพันธ์รับสมัครบุคลากร สสจ.ลพบุรี 1คร้ัง/ปี พย.-ธค.67 บุคลากรประสงค์เสนอผลงานทราบ ขนิษฐา

เพ่ือเสนอผลงานเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกฯ ก าหนดการ/หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก

3. ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเข้ารับรางวัล เช่น สสจ.ลพบุรี 1คร้ัง/ปี ธ.ค.67 บุคลากรท่ีผ่านการพิจารณาได้รับ คกก./ขนิษฐา  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม สป./เงินบ ารุง

ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ชัยนาทนเรนทร ฯ การคัดเลือกเป็นตัวแทนเสนอรายช่ือ (10 คนx35 บาทx2 ม้ือ = 700 บาท)

พิจารณาระดับจังหวัด/ระดับเขต  - ค่าอาหารกลางวัน 1 ม้ือๆละ 90 บาท

10 คนเป็นเงิน 900 บาท

รวมเป็นเงิน 1,600 บาท

4. รายงานผลการคัดเลือกให้หน่วยงาน ผ่านการเลือกได้รับรางวัล

ระดับจังหวัดด าเนินการพิจารณาฯ ระดับประเทศ

5. มอบประกาศเกียรติบัตรให้กับบุคลากร 10 คน/ปี มค.-เมย.68 ค่าจ้างท าใบประกาศนียบัตรพร้อมกรอบรูป สป./เงินบ ารุง

ดีเด่นขององค์กร สสจ.ลพบุรี (จ านวน 10 ชุดๆละ 250 บาท = 2,500 บาท)

(บูรณาการในงานประชุม กวป.)

12) เชิดชูผู้ท่ีท าคุณประโยชน์ให้แก่ สสจ.ลพบุรี 1 คร้ัง/ปี พค.-สค.68 สุนันทา/ ค่าจ้างท าโล่เกียรติคุณและของท่ีระลึก สป./เงินบ ารุง

หน่วยงานราชการ 83 คน ขนิษฐา (83 คนๆละ 1,000 บาท = 83,000 บาท)

 - มอบโล่เกียรติคุณ/ของท่ีระลึก/ รวมเป็นเงิน 83,000 บาท

ใบประกาศเกียรติคุณพร้อมกรอบ

ให้ผู้ท่ีท าคุณประโยชน์ให้แก่หน่วยงานราชการ

7. ให้ความรู้และค าปรึกษา 1)  จัดต้ัง HR Fanpage (FB) สสจ.ลพบุรี ตค.67-กย.68 บุคลากรในสังกัดได้รับค าแนะน า กลุ่มงาน บค

ด้านการบริหารงานบุคคล    -  ผ่านช่องทางการการส่ือสาร เช่น ท่ีถูกต้อง และเหมาะสม

กลุ่ม LINE  เพจกลุ่มงาน

2)  บันทึกผลการให้ค าปรึกษา สสจ.ลพบุรี 400 คร้ัง/ปี ตค.67-กย.68 ผู้รับค าปรึกษาพึงพอใจ กลุ่มงาน บค

  1.  วิเคราะห์ข้อมูลการให้ค าปรึกษา ในการให้บริการ

 เพ่ือน ามาพัฒนาระบบการให้บริการ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
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ระยะเวลา ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ แหล่ง

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี คน/คร้ัง ด าเนินการ ส่ิงท่ีคาดว่าจะเกิด หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ
ล าดับ กิจกรรม

เป้าหมายด าเนินการ
งาน

 แผนปฏิบัติการ 2567 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
หัวหน้ากลุ่มงาน  นางสาวฉวีวรรณ  ทองทาสี  ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ

  2. ให้ความรู้เก่ียวกับหลักเกณฑ์และ สสจ.ลพบุรี 4 คร้ัง/ปี ตค.67-กย.68 บุคลากรได้รับข่าวสารเก่ียวกับ กลุ่มงาน บค บูรณากับกลุ่มงานบริหารท่ัวไป

ระเบียบใหม่ๆ ด้านการบริหารงานบุคคล การบริหาทรัพยากรบุคคล

แก่บุคลากร 

3 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข

1. การพัฒนาบุคลากรตาม 1. ประสานขอความต้องการพัฒนาก าลังคน ให้มีศักยภาพพร้อมให้บริการ บูรณาการกับกลุ่มงาน พคบ.

แผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ จากคณะกรรมการ SAP และ Service plan อย่างมืออาชีพ

และยุทธศาสตร์องค์กร จังหวัดลพบุรี

2. ทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับ  สสจ.ลพบุรี 1 คร้ัง/ปี พ.ย. 67 มีแผนพัฒนาบุคลากร สุนันทา

แผนจัดระบบบริการสุขภาพ (Service ทุก CUP ท่ีสอดคล้องกับแผน

delivery Blueprint) จังหวัดลพบุรี จัดระบบบริการสุขภาพ

3. สนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัดด าเนินงาน ทุก CUP ตค.67-กย.68 บุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ สุนันทา/

ตามแผนพัฒนาบุคลากรให้เกิดประสิทธิภาพ ทุกกลุ่มงาน ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามแผน รพ./สสอ.

และสอดคล้องกับความต้องการตามแผน SAP/Service plan

 SAP/Service plan

4. ประสานความร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพ วพบ.ในเขต       ตค.67-กย.68  บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพ สุนันทา

บุคลากรกับสถาบันการศึกษาในเขตสุขภาพ สุขภาพท่ี 4 ในสาขาท่ีจ าเป็นต่อการพัฒนา

ในการจัดหลักสูตรรองรับระบบบริการสุขภาพ ระบบบริการสุขภาพ

และรองรับตามแผนพัฒนา SAP/Service plan

5. จัดส่งบุคลากรท่ีผ่านการคัดเลือกเข้ารับ รพ./สสอ. ทุกราย ตค.67-กย.68 บุคลากรได้รับการพัฒนา สุนันทา

การอบรมตามแผนพัฒนา SAP/Service plan ทุกแห่ง ตามแผนพัฒนา SAP/Service plan

และความต้องการของหน่วยบริการ

    - ระดับเขต  - งบเขตสุขภาพท่ี 4

    - ระดับหน่วยงาน  - CUP/รพ./รพ.สต.
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ระยะเวลา ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ แหล่ง

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี คน/คร้ัง ด าเนินการ ส่ิงท่ีคาดว่าจะเกิด หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ
ล าดับ กิจกรรม

เป้าหมายด าเนินการ
งาน

 แผนปฏิบัติการ 2567 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
หัวหน้ากลุ่มงาน  นางสาวฉวีวรรณ  ทองทาสี  ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ

6. จัดท าฐานข้อมูลบุคลากรท่ีผ่านการอบรม รพ./สสอ.ทุกแห่ง ทุกราย ตค.67-กย.68 มีฐานข้อมูลบุคลากรท่ีผ่าน สุนันทา

การอบรมฯ และข้อมูล

ผู้เช่ียวชาญแต่ละสาขา

2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร 1) ลาศึกษาและฝึกอบรมภายในประเทศ

ให้มีความรู้ความเช่ียวชาญและ 1. ประชุมทบทวนหลักสูตรลาศึกษาและฝึกอบรม สสจ.ลพบุรี 20คน/1คร้ัง พ.ย.-ธค.67 มีกรอบหลักสูตรลาศึกษา ฯ กมลทิพย์/ Zoom สป./เงินบ ารุง

ความสามารถในการให้บริการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี ทุก CUP ตามแผน SAP/Service สุนันทา

อย่างมีประสิทธิภาพ

2. แจ้งประชาสัมพันธ์ การแสดงความจ านงลาศึกษา สสจ.ลพบุรี พ.ย.-ธค.67 บุคลาทราบถึงหลักเกณฑ์ สุนันทา

และฝึกอบรมภายในประเทศ ประจ าปีการศึกษา 2568 ทุก CUP และคุณสมบัติฯ

3. บุคลากรแสดงความจ านงลาศึกษาและฝึก สสจ.ลพบุรี ธ.ค.67 สุนันทา

อบรมฯภายในประเทศ ตามกรอบหลักสูตรฯ ทุก CUP

4. ตรวจสอบและรวบรวมข้อมูลการลาศึกษาต่อ สสจ.ลพบุรี ทุกราย/ ม.ค.68 ข้อมูลการลาศึกษาต่อและฝึก สุนันทา

และฝึกอบรมของหน่วยงานในสังกัดตาม อบรมมีความถูกต้อง ตรงกับ

หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ความต้องการของหน่วยงาน

5. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาบุคลากร สสจ.ลพบุรี ม.ค. -ก.พ.68 บุคลากรได้รับอนุมัติเข้าศึกษาและ สุนันทา บูรณาการกับการประชุม กวป.

แสดงความจ านงลาศึกษาต่อและฝึกอบรม ฝึกอบรม 

6. จัดท าบันทึกอนุมัติการลาศึกษาต่อ สสจ.ลพบุรี ทุกราย มี.ค.-ก.ค.68 ด าเนินการอนุมัติเป็นไป สุนันทา

และฝึกอบรม เม่ือผ่านการคัดเลือกจาก ตามหลักเกณฑ์และระเบียบ

สถาบันการศึกษา ท่ีก าหนดฯ

7. จัดท าสัญญาการลาศึกษาต่อและฝึกอบรม สสจ.ลพบุรี ทุกราย เม.ย.-สค.68 ผู้ผ่านการคัดเลือกจากสถาน สุนันทา

ให้กับผู้ผ่านการคัดเลือกจากสถาบันการศึกษา ศึกษาได้รับสัญญาการลาศึกษาต่อ

พร้อมจัดท าค าส่ังการลาศึกษาต่อและ ตามหลักเกณฑ์และระเบียบ

ฝึกอบรมภายในประเทศ ท่ีก าหนดฯ

 - แพทย์ (แพทย์ประจ าบ้าน/แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด)

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงาน

ลายมือช่ือ......................

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ
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ระยะเวลา ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ แหล่ง

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี คน/คร้ัง ด าเนินการ ส่ิงท่ีคาดว่าจะเกิด หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ
ล าดับ กิจกรรม

เป้าหมายด าเนินการ
งาน

 แผนปฏิบัติการ 2567 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
หัวหน้ากลุ่มงาน  นางสาวฉวีวรรณ  ทองทาสี  ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ

 - ทันตแพทย์ (ทันตแพทย์ประจ าบ้าน/อบรมเฉพาะทาง)

 - พยาบาลวิชาชีพ (ปริญญาโท/วิสัญญีพยาบาล

/อบรมเฉพาะทาง)

 - สายงานอ่ืนๆ (ปริญญาโท/อบรมเฉพาะทาง)

- ข้าราชการท่ีแจ้งความประสงค์ขอขยายเวลา สสจ.ลพบุรี ทุกรายท่ี ตค.67- กย.68 จัดท าเอกสารสัญญาถูกต้องตาม สุนันทา

ลาศึกษาต่อและฝึกอบรมฯ แจ้งความ หลักเกณฑ์และระเบียบท่ีก าหนดฯ

ประสงค์

8. บันทึกข้อมูลการลาศึกษาต่อและ สสจ.ลพบุรี ทุกราย ตค.67- กย.68 บันทึกข้อมูลลาศึกษาและ สุนันทา

ฝึกอบรมในระบบ HROPS ฝึกอบรมถูกต้อง ครบถ้วน

  - ลาศึกษาต่อ

  - วิสัญญีพยาบาล หลักสูตร 1 ปี

  - การฝึกอบรมเฉพาะทาง (4 เดือน)

  - หลักสูตร ผบก./ผบต./และทางการบริหาร

9. ด าเนินการจัดเก็บเอกสารการลาศึกษาต่อ ทุกราย ทุกราย ตค.67- กย.68 หลักฐานในการประกอบการ สุนันทา

ในแฟ้มประวัติข้าราชการ ชดใช้ทุน กรณีผิดสัญญา

10. ด าเนินการจัดส่งส าเนาค าส่ัง ทุกราย ทุกราย ตค.67- กย.68 หลักฐานในการประกอบการ สุนันทา

ให้หน่วยงานต้นสังกัด กรณีรับทุนข้ามจังหวัด ชดใช้ทุน กรณีผิดสัญญา

11. การรับรายงานตัวบุคลากรท่ีส าเร็จ สสจ.ลพบุรี ทุกราย ก.ค.-68 บุคลากรรายงานตัวกลับจาก สุนันทา

การศึกษา (แพทย์ประจ าบ้าน/ทันตแพทย์ประจ าบ้าน) ลาศึกษาอบรมปฏิบัติตาม

 - จัดท ารายงานเสนอนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ระเบียบอย่างถูกต้อง

 - ส่งตัวกลับปฏิบัติราชการ ณ หน่วยงานต้นสังกัด

  - บันทึกข้อมูลการกลับมาปฏิบัติราชการในระบบ HROPS 

 - จัดท าหนังสือแจ้ง สป. และหน่วยงานต้นสังกัด

2) หลักสูตรแพทย์ประจ าบ้าน 

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงาน

ลายมือช่ือ......................

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ
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ระยะเวลา ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ แหล่ง

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี คน/คร้ัง ด าเนินการ ส่ิงท่ีคาดว่าจะเกิด หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ
ล าดับ กิจกรรม

เป้าหมายด าเนินการ
งาน

 แผนปฏิบัติการ 2567 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
หัวหน้ากลุ่มงาน  นางสาวฉวีวรรณ  ทองทาสี  ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ

1. ส ารวจข้อมูลและจัดท าข้อมูลแพทย์ 1 คร้ัง มค. - มีค 68 แผนความต้องการ กมลทิพย์/

ท่ีมีความเช่ียวชาญของจังหวัด แพทย์เฉพาะทาง สุนันทา

2. ส่งข้อมูลความขาดแคลน/และความ

ต้องการแพทย์ให้ส านักงานเขตสุขภาพ 

เพ่ือจัดสรรโควตา

3. ประชาสัมพันธ์การรับสมัครแพทย์ประจ าบ้าน สสจ.ลพบุรี   4 คร้ัง พค.-กย. 68 บุคลากรผู้สนใจรู้หลักเกณฑ์และ สุนันทา

ปีการศึกษา 2568 โควตาจังหวัดลพบุรี รพท.รพช. คุณสมบัติตามประกาศ สป.

(รอบนโยบายพิเศษ ,รอบ 1 ,รอบ 2,รอบ 3)

4. ตรวจสอบคุณสมบัติและจัดท าหนังสือ ทุกราย พค.-กย. 68 บุคลากรมีคุณสมบัติ สุนันทา

ยินยอมรับต้นสังกัดให้แพทย์ในสังกัด สสจ.ลพบุรี ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์

5. ตรวจสอบคุณสมบัติของแพทย์ผู้สมัคร   สสจ.ลพบุรี  ทุกราย พค.-กย. 68 ผู้ผ่านการตรวจสอบมีคุณสมบัติ สุนันทา

ในระบบ ICPIRD.MOPH.CO.PH ครบถ้วนตรงตามประกาศฯ

6. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณา  สสจ.ลพบุรี 1 คร้ัง พค.-สค. 68 มีค าส่ัง คกก.พิจารณาคัดเลือก สุนันทา

คัดเลือกแพทย์ประจ าบ้าน แพทย์ประจ าบ้าน

7. ประชุมคณะกรรมการพิจารณา  สสจ.ลพบุรี 2 คร้ัง พค.-สค. 68  แพทย์ท่ีได้รับการพิจารณา สุนันทา ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม สป./เงินบ ารุง

คัดเลือกแพทย์เข้าฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน  ให้เข้ารับการศึกษาหลักสูตร (15 คนๆละ 35 บาท = 525 บาท)

ประจ าปีการศึกษา 2568  แพทย์ประจ าบ้านปีฯ 2568 รวมเป็นเงิน 525 x 2 คร้ัง

8. จัดท าหนังสือรายงานผลการคัดเลือก  สสจ.ลพบุรี 4 คร้ัง พค.-กย. 68 แพทย์ผู้เข้าฝึกอบรมฯ สุนันทา เป็นเงิน 1,050บาท

ให้เขตสุขภาพทราบ มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์

9. บันทึกผลการคัดเลือกในระบบ  สสจ.ลพบุรี 4 คร้ัง พค.-กย. 68 ด าเนินการครบถ้วนตามข้ันตอน สุนันทา

การรับสมัคร ICPIRD.MOPH.CO.PH ท่ีแพทยสภาก าหนด

10. ท าสัญญาลาศึกษา 1 คร้ัง มิ.ย.68 สุนันทา

3) หลักสูตรทันตแพทย์ประจ าบ้าน 

1. ประชาสัมพันธ์การรับสมัครเข้าอบรม สสจ.ลพบุรี 1 คร้ัง ส.ค.-กย.68 บุคลากร รู้หลักเกณฑ์และ สุนันทา

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงาน

ลายมือช่ือ......................

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ
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ระยะเวลา ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ แหล่ง

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี คน/คร้ัง ด าเนินการ ส่ิงท่ีคาดว่าจะเกิด หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ
ล าดับ กิจกรรม

เป้าหมายด าเนินการ
งาน

 แผนปฏิบัติการ 2567 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
หัวหน้ากลุ่มงาน  นางสาวฉวีวรรณ  ทองทาสี  ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ

หลักสูตรทันตแพทย์ประจ าบ้าน ปี 2568 คุณสมบัติตามประกาศ สป.

2. ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครและ สสจ.ลพบุรี ทุกราย สค.-กย.68 ทันตแพทย์ผู้มีความประสงค์ สุนันทา

จัดท าหนังสือรับรองต้นสังกัด ได้รับหนังสือรับรองให้เข้า

สัมภาษณ์/ฝึกอบรม

3. ท าสัญญาลาศึกษา 1 คร้ัง มิ.ย.68 สุนันทา

4) อบรมหลักสูตรวิสัญญีพยาบาล 

1. ส ารวจข้อมูลความต้องการวิสัญญีพยาบาล สสจ.ลพบุรี 1 คร้ัง กพ.-มีค. 68 มีข้อมูลความต้องการ สุนันทา

2. รับจัดสรรโควตาผู้เข้าอบรม จากเขตสุขภาพ พ.ค.-68

3. แจ้งผลผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าฝึกอบรมฯ สสจ.ลพบุรี ทุกราย กค.-สค. 68 คุณสมบัติตรงระเบียบ สุนันทา

ว่าด้วยการฝึกอบรม

วิสัญญีพยาบาลฯ

4. ด าเนินการจัดท าสัญญาอนุมัติให้เข้ารับ สสจ.ลพบุรี ทุกราย สค.-กย. 68 เอกสารถูกต้องตามระเบียบ สุนันทา

การฝึกอบรมหลักสูตรวิสัญญีพยาบาล กระทรวงสาธารณสุข

5. บันทึกข้อมูลในระบบ HROPs 

6. ส่งคืนเอกสารสัญญาให้หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงาน ทุกราย ก.ย.-68 สุนันทา

 และจัดเก็บในทะเบียนแฟ้มประวัติ (กพ.7) ต้นสังกัด

7. จัดท าฐานข้อมูลผู้เข้ารับการอบรมฯ สสจ.ลพบุรี ทุกราย ก.ย.-68 สุนันทา

5) หลักสูตรอบรมเฉพาะทาง ตาม SAP/

Service plan

1. ประชาสัมพันธ์หลักสูตรเฉพาะทาง สสจ.ลพบุรี 52 คร้ัง/ปี ตค.67-กย.68 สุนันทา

2. ตรวจสอบคุณสมบัติบุคลากร ผู้สมัครเข้ารับ 50 ราย/ปี ตค.67-กย.68 ผู้มีคุณสมบัติได้รับการคัดเลือก สุนันทา

การคัดเลือก ให้เป็นไปตามระเบียบฯ เข้ารับการฝึกอบรม

3. จัดท าหนังสืออนุมัติให้บุคลากรเข้ารับการอบรมฯ 50 ราย/ปี ตค.67-กย.68 สุนันทา

 - จัดท าหนังสืออนุมัติให้เข้าฝึกอบรม ฯ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
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ระยะเวลา ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ แหล่ง

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี คน/คร้ัง ด าเนินการ ส่ิงท่ีคาดว่าจะเกิด หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ
ล าดับ กิจกรรม

เป้าหมายด าเนินการ
งาน

 แผนปฏิบัติการ 2567 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
หัวหน้ากลุ่มงาน  นางสาวฉวีวรรณ  ทองทาสี  ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ

 - จัดท าหนังสือส่งตัวให้เข้ารับการฝึกอบรมฯ

4. บันทึกข้อมูลการฝึกอบรม ในระบบ HROPS 50 ราย/ปี ตค.67-กย.68 บันทึกข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน สุนันทา

6) อบรม/ประชุม/สัมมนา ระยะส้ัน

ประชาสัมพันธ์หลักสูตร/การอบรมระยะส้ัน สสจ.ลพบุรี ตค.67-กย.68 บุคลากรได้รับข้อมูลการฝึกอบรม/ สุนันทา

ประชุม/สัมมนา ประชุม/สัมมนา

 - ประชาสัมพันธ์แจ้งหน่วยงานในสังกัด 12 คร้ัง/ปี ตค.67-กย.68

 - ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ืออิเลคทรอนิกส์/website/E-mail  52 คร้ัง/ปี ตค.67-กย.68

7) หลักสูตรทางการบริหาร

1. ประชาสัมพันธ์หลักสูตรทางการบริหาร สสจ.ลพบุรี ตค.67-กย.68 สุนันทา

2. พิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการอบรม สสจ.ลพบุรี 30คน/ปี ตค.67-กย.68 ได้ผู้เข้ารับการอบรมตาม สุนันทา สนับสนุนค่าลงทะเบียบเข้าอบรมฯ สป./เงินบ ารุง

   - หลักสูตร ผบต./ผบก. คุณสมบัติและหลักเกณฑ์  - ผบก. จ านวน 2 ราย เป็นเงิน 64,000 บาท

   - หลักสูตรผู้บริหารการพยาบาล ท่ีก าหนด  - ผบต. จ านวน 2 ราย เป็นเงิน 44,000 บาท

   - หลักสูตรส าหรับรองผู้อ านวยการ รวมเป็นเงิน 108,000 บาท

โรงพยาบาลฝ่ายบริหาร/ฝ่ายการแพทย์

   - หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไปใน รพช.

  - หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (นบส) ค่าลงทะเบียนและใช้จ่ายในการอบรม 150,000 บาท

   - หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรอ่ืน ค่าลงทะเบียนและใช้จ่ายในการอบรม 100,000 บาท

3. บุคลากรท่ีผ่านการคัดเลือกเข้ารับการฝึกอบรม สสจ.ลพบุรี ทุุกรายท่ีผ่านการคัดเลือก พ.ย.67-กย.68 ด าเนินการตามระเบียบ สุนันทา

  - หลักสูตร ผบก./ผบต. บุคลากรใน สสจ. 4 คน/ปี และหลักเกณฑ์อย่าง งบหน่วยงานต้นสังกัด

  - หลักสูตร ผบก./หลักสูตรทางการบริหารฯ สสอ./รพท. 4 คน/ปี ถูกต้อง ครบถ้วน งบหน่วยงานต้นสังกัด

  - หลักสูตร ผบก./หลักสูตรทางการบริหารฯ รพช. 6 คน/ปี งบหน่วยงานต้นสังกัด

  - หลักสูตร ผบต./หลักสูตรทางการบริหารฯ รพ.สต. 14 คน/ปี งบหน่วยงานต้นสังกัด

  - หลักสูตรผู้บริหารทางการพยาบาล ทุกราย งบหน่วยงานต้นสังกัด

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
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ระยะเวลา ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ แหล่ง

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี คน/คร้ัง ด าเนินการ ส่ิงท่ีคาดว่าจะเกิด หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ
ล าดับ กิจกรรม

เป้าหมายด าเนินการ
งาน

 แผนปฏิบัติการ 2567 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
หัวหน้ากลุ่มงาน  นางสาวฉวีวรรณ  ทองทาสี  ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ

  - หลักสูตรอ่ืนๆทางการบริหารท่ี ก.พ.ก าหนด ทุกราย งบหน่วยงานต้นสังกัด

3. การเพ่ิมพูนทักษะสายงาน 1. จัดท าตารางการออกเพ่ิมพูนทักษะของ สสจ.ลพบุรี 1 คร้ัง พ.ค.68 ได้ตารางการเพ่ิมพูนทักษะของ วรัญญา

แพทย์ในสถาบันเพ่ิมพูนทักษะ แพทย์ ในจังหวัดลพบุรี  (ระยะเวลา 10/2) แพทย์ใช้ทุนปีท่ี 2

จังหวัดลพบุรี 2. ประสานสถาบันเพ่ิมพูนทักษะ สสจ.ลพบุรี 1 คร้ัง พ.ค.-มิ.ย.68 สถาบันเพ่ิมพูนทักษะมีความพร้อม สุนันทา

 (รพ.พระนารายณ์/รพ.บ้านหม่ี) ในการจัดการฝึกเพ่ิมพูนทักษะ

เป็นไปตามมาตรฐานของแพทยสภา

3. ออกประเมินสถาบันเพ่ิมพูนทักษะ สสจ.ลพบุรี 1 คร้ัง ส.ค.68 สุนันทา

ร่วมกับคณะกรรมการแพทยสภา

4. พัฒนาองค์ความรู้ผลงาน 1) ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ผลงานวิชาการ สสจ.ลพบุรี 260 คน/ กค.-กย.68 เกิดการเรียนเปล่ียนผลงาน สุปราณี/ บูรณาการกับยุทธศาสตร์ท่ี 2

วิชาการและนวัตกรรม  และนวัตกรรมระดับจังหวัด 1 คร้ัง ทางวิชาการ ความรู้ความสามารถ สุนันทา/ขนิษฐา

ประจ าปีงบประมาณ 2568 2 วัน และน าไปประยุกต์ใช้กับงาน

ประจ าได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2) ส่งเสริมการมีทีมพ่ีเล้ียงงานวิชาการ

1. ทบทวนและแต่งต้ังคณะท างานทีมพ่ีเล้ียง สสจ.ลพบุรี 13คน/1คร้ัง ธค.67-มค.68 มีค าส่ังคณะท างานทีมพ่ีเล้ียง สุปราณี/CUP

งานวิชาการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี งานวิชาการ กฤษติกา

2. ประชุมทีมพ่ีเล้ียงงานวิชาการ ทุกหน่วยงาน 2 คร้ัง/ปี มค.68 มีทีมพ่ีเล้ียงงานวิชาการ สุปราณี/ Zoom

ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี ระดับอ าเภอ/จังหวัด กฤษติกา

3) พัฒนางานจริยธรรมงานวิจัยในมนุษย์

ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี

3.1) การรับรองจริยธรรมงานวิจัยในมนุษย์ สุปราณี/

      - ทบทวน/แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณา สสจ.ลพบุรี 1 คร้ัง/ปี  ตค.-พย. 67 สุนันทา

จริยธรรมงานวิจัยในมนุษย์ระดับจังหวัด

     - ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรม สสจ.ลพบุรี 1 คร้ัง/ปี พ.ย.-ธค.67 มีระบบการรับเร่ืองและการ สุปราณี/ Zoom

งานวิจัยในมนุษย์ เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณา พิจารณาอนุมัติ EC ระดับจังหวัด สุนันทา
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กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี คน/คร้ัง ด าเนินการ ส่ิงท่ีคาดว่าจะเกิด หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ
ล าดับ กิจกรรม

เป้าหมายด าเนินการ
งาน

 แผนปฏิบัติการ 2567 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
หัวหน้ากลุ่มงาน  นางสาวฉวีวรรณ  ทองทาสี  ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ

จริยธรรมงานวิจัยในมนุษย์ระดับจังหวัด

    - จัดส่งเอกสารให้ คณะกรรมการพิจารณา ทุกราย ตค.67-กย.68

ให้ความเห็นชอบ

   - ประชุมคณะกรรมการพิจารณารับรอง ทุกราย ตค.67-กย.68 คกก.ให้ความเห็นด้านจริยธรรม สุปราณี/ ประชุมผ่านระบบ Zoom

เอกสารงานวิจัย วิจัยในมนุษย์ สุนันทา

   - รายงานผลการรับรองจริยธรรมงานวิจัย ตค.67-กย.68 งานวิจัยของบุคลากรผ่านการ

ในองค์กร รับรองจริยธรรมของหน่วยงาน

3.2) การเข้าเก็บข้อมูลวิจัยในจังหวัดลพบุรี สสจ.ลพบุรี ทุกราย ตค.67-กย.68

ของบุคคลภายนอกจังหวัด

  - จัดส่งงานวิจัย/วิทยานิพนธ์ให้คณะกรรมการ ผู้ขออนุมัติได้รับการอนุมัติให้ สุปราณี/

พิจารณาให้เความเห็นชอบ เก็บข้อมูลในจังหวัดลพบุรี สุนันทา

  - แจ้งผลการอนุมัติการเก็บข้อมูลให้พ้ืนท่ี

3.3) การเผยแพร่ผลงานวิชาการเว็บไซด์ จ.ลพบุรี ตค.67-กย.68  - เพ่ิมช่องทางเผยแพร่ผลงาน สุปราณี/

  - แต่งต้ังคณะท างานตรวจสอบ แก้ไข วิชาการ นวัตกรรม สุนันทา

บทความหรือข้อเขียนในเว็บไซด์ ของจังหวัดลพบุรี

  - ประชุมกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์

วิธีการขอเผยแพร่ผลงาน

  - ประชุมคัดเลือกผลงานท่ีจะเผยแพร่

  - เผยแพร่ผลงานท่ีได้รับคัดเลือก

ลงเว็บไซต์

6.พัฒนาการสร้างสุขในองค์กร  1. จัดท าโครงการสร้างสุขในองค์กร สุปราณี/  - ค่าของท่ีระลึกวิทยากร 1,500 บาท เงินบ ารุง

(Happy Workplace &  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี สุนันทา  -ค่าท่ีพักวิทยากร 1 คืน  1,200 บาท

Work Life Balance)  ประจ าปี งบประมาณ 2568  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
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ระยะเวลา ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ แหล่ง

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี คน/คร้ัง ด าเนินการ ส่ิงท่ีคาดว่าจะเกิด หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ
ล าดับ กิจกรรม

เป้าหมายด าเนินการ
งาน

 แผนปฏิบัติการ 2567 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
หัวหน้ากลุ่มงาน  นางสาวฉวีวรรณ  ทองทาสี  ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ

 กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนานักสร้างสุของค์กร สสจ.ลพบุรี 110 คน ตค.67 บุคลากรได้พัฒนาความสามารถ (110 คนๆละ 35 บาท x2 ม้ือ = 7,700 บาท)

ในการส่ือสาร การท างานเป็นทีม  - ค่าอาหารกลางวัน

และสร้างความสมดุลของชีวิต/ (110 คนๆละ 90 บาท x 1 ม้ือ =9,900 บาท)

การท างาน จ านวนเงิน 20,300 บาท 

 กิจกรรมท่ี 2  การพัฒนาองค์กรและ สสจ.ลพบุรี 110 คน กพ.- เม.ย.68 เพ่ือให้บุคลากรมีสัมพันธภาพท่ีดี สุปราณี/  - ค่าวิทยากร (1,200X6 ช.ม.x2วัน= 14,400บาท)

เสริมสร้างความสัมพันธ์การมีส่วนร่วม ต่อกัน เกิดการท างานร่วมกัน สุนันทา  - ค่าท่ีพักวิทยากร 2 คืนx 1,200 บาท = 2,400 บาท

ของบุคลากร อย่างมีประสิทธิภาพ  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

(110 คนๆละ 35 บาท x2 ม้ือ x 2 วัน= 15,400 บาท)

 - ค่าอาหารกลางวัน

(110 คนๆละ 90 บาท x 1 ม้ือ x 2 วัน =19,800 บาท)

 - ค่าวัสดุ 1,000 บาท

จ านวนเงิน 53,000 บาท 

7. สนับสนุนแหล่งฝึกประสบการณ์ 1. สนับสนุนสถานศึกษาในการเป็นแหล่งฝึก สสจ.ลพบุรี ทุกสถาบัน ตค.67-กย.68 การฝึกงานของนักศึกษา ขนิษฐา

วิชาชีพของสถานศึกษา ประสบการณ์วิชาชีพ ส าเร็จตามวัตถุประสงค์

2. จัดประชุมช้ีแจงระหว่างสถาบันการศึกษา สสจ.ลพบุรี 1 คร้ัง/ปี    พ.ค. 68 เพ่ือให้พ่ีเล้ียงทราบวัตถุประสงค์ ขนิษฐา

สังกัด สบช. กับพ่ีเล้ียงของหน่วยงาน และแนวทางการฝึกปฏิบัติงาน

3. ประสาน ติดตาม ก ากับการฝึกงาน สสจ.ลพบุรี ทุกสถาบัน ตค.67-กย.68 ขนิษฐา

 ของนักศึกษาทุกหลักสูตรท่ีเข้ามาฝึกงาน

 ในหน่วยบริการ สังกัด สสจ.ลพบุรี

4. จัดท าเอกสารแบบประเมินผลการฝึกปฏิบัติงาน สสจ.ลพบุรี ทุกสถาบัน มค.-กย.68  การฝึกงานของนักศึกษา ขนิษฐา

ของนักศึกษาให้กับสถาบันการศึกษา  ส าเร็จตามวัตถุประสงค์

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงาน

ลายมือช่ือ......................

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมือช่ือ.......................
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แหล่ง

ต.ค 67 พ.ย 67 ธ.ค 67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 เม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68 งปม

1 ประชุมวางแผนก าลังคนสายงานพยาบาลวิชาชีพ 1,050          1,050          2,100 สป/เงินบ ารุง สุปราณี

2 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังข้าราชการ 3,200 3,200 3,200 9,600 สป/เงินบ ารุง กฤษติกา

3 ประชุมคณะกรรมการเลือกสรรพนักงานราชการ 3,200 3,200 6,400 สป/เงินบ ารุง วรัญญา

4 ประชุมและปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ แพทย์ ทัตแพทย์ 8,000 8,000 สป/เงินบ ารุง สุนันทา,กมลทิพย์

5 ประชุมพิจารณาคัดเลือกเพ่ือเล่ือน ระดับช านาญการพิเศษ 960 960 960 2,880 สป/เงินบ ารุง สุปราณี

6 ประชุมพิจารณาคัดเลือก ระดับช านาญการพิเศษ (เกษียณ) 960 960 สป/เงินบ ารุง สุปราณี

7 ประชุมพิจารณาคัดเลือกผอ.รพ.สต. (นวก.ชก, จพ.ชง) 1,120 1,120 2,240 สป/เงินบ ารุง สุปราณี

8 ประชุมพิจารณาคัดเลือกผู้ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วย สสอ. 1,120 1,120 สป/เงินบ ารุง สุปราณี

9 ประชุมพิจารณาจัดสรรแพทย์ปี 2 ชดใช้ทุนใน รพช. 700 700 สป/เงินบ ารุง สุปราณี/วรัญญา

10 จัดซ้ือหมึกเคร่ืองพิมพ์บัตรข้าราชการ 12,000 12,000 สป/เงินบ ารุง อรวรรณ

11 โครงการเชิดชูเกียรติข้าราชการและพิธีรับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 11,000 11,000 สป/เงินบ ารุง อรวรรณ

12 ประชุมคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 1,600 1,600 สป/เงินบ ารุง ขนิษฐา

13 ค่าจ้างท าใบประกาศนียบัตรพร้อมกรอบ 2,500 2,500 สป/เงินบ ารุง ขนิษฐา

14 การเชิดชูผู้ท่ีท าประโยชน์ให้แก่หน่วยงานราชการ 83,000 83,000 สป/เงินบ ารุง สุนันทา/ขนิษฐา

15 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกแพทย์แพทย์ประจ าบ้าน 525 525 1,050 สป/เงินบ ารุง สุนันทา

16 ค่าลงทะเบียนและค่าใช้จ่ายหลักสูตร ผบต./ ผบก. ส าหรับบุคลากรใน สสจ./สสอ. 108,000 108,000 สป/เงินบ ารุง สุนันทา

17 ค่าลงทะเบียนและค่าใช้จ่ายหลักสูตรนักบริหารระดับสูง 150,000 150,000 สป/เงินบ ารุง สุนันทา

18 ค่าลงทะเบียนและค่าใช้จ่ายหลักสูตรพัฒนาบุคลากรอ่ืนๆ 100,000 100,000 สป/เงินบ ารุง สุนันทา

19 โครงการสร้างสุขในองค์กร 20,300      53,000        73,300 เงินบ ารุง สุปราณี/สุนันทา

20 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดท าแผนปรับปรุงก าหนดต าแหน่ง 1,280       1,280          2,560 สป/เงินบ ารุง สุปราณี

21,580      4,160      4,100        16,320      2,010          411,000      4,320       93,185        3,200          1,120       18,015        -          579,010 สป./เงินบ ำรุง

ปฏิทินกำรปฏิบัติงำน (Gantt Chart) ตำมแผนปฏิบัติกำรงำนปกติ/งำนประจ ำ ประจ ำปี 2568
กลุ่มงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดลพบุรี

ท่ี กิจกรรม
ระยะเวลำ/งบประมำณท่ีใช้

รวม งปม. ผู้รับผิดชอบ

รวมงบประมาณ

แผนปฏิบัติกำรสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568

หัวหน้ำกลุ่มงำน

ลำยมือช่ือ......................

หัวหน้ำกลุ่มงำนพัฒนำยุทธศำสตร์ฯ

ลำยมือช่ือ.......................
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